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職　務　経　歴　書

　（※西暦or 和暦で統一）年　月　日
氏名：○○○○
	職 務 要 約 


総合電機メーカーにて2年程度の研究開発業務に携わった後、小規模特許事務所にて約3年間、明細書作成や中間処理業務を中心に特許出願等を行って参りました。
最近では国内だけでなく、外国出願にも携わり、10件以上の案件に関与して参りました。直近の1年間は主にチームリーダーとして、メンバーマネジメントも経験しております。
※要約ですので、経験年数や主要な経験業務を簡潔に3～5行程度で記載します。
	職 務 経 歴 


　※職種経歴が複数ある場合は、直近の経歴から記載します。
○○特許事務所　　　　　○○○○年○月～○○○○年○月(在職中の場合は「～現在」)
　＜事業内容＞　特許事務所
　＜従業員数＞　○○名程度（内、弁理士○○名、技術者○○名）
　＜配属部署＞　機械チーム
＜最終職位＞　チームリーダー

＜担当業務＞

◆新人研修後、機械チームに配属。

　・国内外の出願業務
　　明細書の作成（国内/月○件程度、外国/月○件程度）

中間処理/月○件程度
　・訴訟関連業務/月○件程度
　・翻訳業務
<主な担当クライアント>
電機メーカー　　（資本金　　百万円、売上高　　百万円）
自動車メーカー　（資本金　　百万円、売上高　　百万円）

事務機器メーカー（資本金　　百万円、売上高　　百万円）

情報機器メーカー（資本金　　百万円、売上高　　百万円）
※クライアントの規模も可能な範囲で記入します。
<主に担当した特許番号>

特許第○○○○○○○　　　　特許第○○○○○○○
特許第○○○○○○○　　　　特許第○○○○○○○
　　　　　　　　　　　　　　※可能な範囲で3～5件程度記入します。
 ＜退職予定理由＞　○○のため、退職予定。
株式会社○○○　　　　　○○○○年○月～○○○○年○月
　＜事業内容＞　総合電機メーカー
　＜資 本 金＞　○○百万円
　＜売 上 高＞　○○百万円

　＜従業員数＞　○○名程度
　＜配属部署＞　開発部

　＜最終職位＞　技術スタッフ

＜担当業務＞
◆新人研修後、○○開発部に配属。
　○○向け○○の開発に従事。
　・仕様検討
　・○○部品の構造開発
　・動作評価/テスト
＜退職理由＞　○○のため、退職。
　　　　　　　　　　　　　

※以下同様に、前々職の会社名、期間、職務内容について記載します。
	資 格 ・ ス キ ル 


　2006年6月 ：弁理士短答式試験　合格
　2007年9月 ：弁理士論文式試験　合格　

2008年11月：弁理士試験　最終合格

　2010年4月 ：弁理士　登録
2009年12月：TOEIC750点

　※資格取得月日及び、登録月日についても記入します。
	自 己 Ｐ Ｒ 


上記で書ききれなかった特筆事項や、資格等はなくても個人的に学習している分野、学生時代に学んだこと、ご自身の性格や仕事上で気を付けていること、将来のビジョンなどをアピールしても良いでしょう。
あまり長文にならないように、簡潔に書きましょう。
ポイント：通常、経歴・在籍会社の少ない方であれば、職務経歴書は全部で2枚、
多い方でも3～4枚程度に収めると読みやすくなります。
以上

